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Regierungschef-Stellvertreter Daniel Risch (3. v. |.) beim Rundgang durch die Ausstellung «next-step» im SAL Schaan.

Schuler uben sichin
verschiedenen Berufen

Gestern wurden im Schaaner SAL die filinften Berufs- und Bildungstage er6ffnet. In diesem Jahr
gibt es mehr Stinde denn je. Die Ausstellung «next-step» kann auch heute besucht werden.

Damian Becker

Liechtensteins flexibles und
duales Bildungssystem geniesst
einen hervorragenden Ruf.
Deshalb stosst es auf immer
grosseres Interesse im Ausland.
Die Griinde liegen auf der
Hand: ein erleichterter Einstieg
in die Berufswelt, eine praxis-
nahe Ausbildung und der erste
Lohn bieten sich den mogli-
cherweise schulmiiden 15-Jdh-
rigen. Wenn der Bewerbungs-
und Auswahlprozess optimal
verlduft, findet der Jugendliche
eine auf seine Talente und Fi-
higkeiten abgestimmte Lehre.
Daniel Risch, Minister fir In-
frastruktur, Wirtschaft und
Sport, spricht vom «Privileg der
freien Berufswahl», doch sieht
er auch diezweite Seite der Me-
daille in Anbetracht der Optio-
nen, die sich dem angehenden
Lehrling bietet: «Unsere Vor-
fahren wagten es noch nicht
einmal, von solch einer Freiheit
zu trdumen. Heute hingegen
fallt es schwer, aus der Vielfalt
an Angeboten zu wihlen.» Ob-
wohl das duale Bildungssystem,
das traditionell vor allem in der
siiddeutschsprachigen Region
verortet ist, international Ach-
tung erfahrt, mag diese Infor-
mation fiir die junge Frau oder
den jungen Mann vorerst noch
nicht von Belang sein. Womdg-
lich ibermannt sie oder ihn zu-
nichst die Aufgabe, den Weg
durch das Dickicht an Auswahl-
moglichkeiten zu finden.

Ein erlebnisreicher Gang
durch denSAL

Veranstaltungen wie die Be-
rufs- und Bildungstage sollen
dabei dem Suchenden eine Hil-
festellung geben. Klassen ver-
schiedener Schulen tummeln
sich im Schaaner SAL. Die

Schiiler der dritten Stufe der
Realschule Triesen haben sich
auf die Mission begeben, im Fo-
yer sowie im kleinen oder gros-
sen Saal zwei Stinde auszuwih-
len, um iber diese schriftlich
dem Klassenlehrer zu berich-
ten. Zwei Schiiler von ihnen
durchqueren das kleine Laby-
rinth, das sich aus cen 67 Aus-
stellungsstdnden verschiedener
Lehrbetriebe, Wirtschaftsver-
binde, Berufs- und Bildungs-
amter bildet. Sie sehen sogar
Reprasentanten von Hochschu-
len und Universititen, die sie
vielleicht nach ein paar verstri-
chenen Jahre spiter besuchen
mogen. Sogar die Universitit
der fernen ehemaligen Kaiser-
stadt Wien ist vertreten. Die
beiden forschenden Schiiler
bleiben jedoch im kleinen Saal
wie angewurzelt stehen, denn
dieser bietet ihnen eine kleine,
aber feine Auswahl an hand-
werklichen Berufen, die sie er-
hofft hatten, zu finden.

Mit Interesse betrachten sie
die Ausstellung des Ausbil-
dungszentrums fiir Schreiner
oder der Roman Hermann AG.
Doch angezogen sind sie vom

typischen Griin des Bauunter-
nehmens Gebr. Hilti. Charakte-
ristisch fiir die Berufs- und Bil-
dungstage stehen die Lehrlinge
des Betriebes selbst Rede und
Antwort fiir die Fragen der auf-
merksamen Triesner Schiiler.
«Einen handwerklichen Beruf
zu lernen, ist keine schlechte
Entscheidung», informieren
Lukas Ritter und Sandro
Hogge. « Heute wollen alle ins
Biiro und niemand mehr mit
seinen Hénden richtige Arbeit
ausfiihren. Und wir wollen ver-
mitteln, dass man handwerkli-
che Berufe je ldnger, desto
mehr braucht, weil der Bedarf
schlichtweg steigt.» Ritter und
Hogge scheinen zufrieden mit
ihren Lehrstellen zu sein und
vermitteln das Gefiihl den
Triesner  Schiilern.  Diese
diirfen auch einen Blick in den
Arbeitsalltag ~ der  Maurer
mittels  Virtual-Reality-Brille
werfen, mit der sie sich interak-
tiv und visuell von Baustelle zu
Baustelle bewegen.

Christina Hilti, Leiterin Per-
sonal, Lehrlingswesen und Of-
fentlichkeit, gibt sich auch zu-
frieden mit ihren Lernenden:

Interessierte erleben den Arbeitsalltag auf der Baustelle per

Virtual-Reality-Brille.
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«Ich habe das Gefiihl, wir ha-
ben tolle Lernende. Wir geben
uns auch Miihe, geeignete zu
finden, wie durch Veranstaltun-
gen dieser Art oder durch die
Schnuppertage, die wir nicht zu
kurz anbieten. Ich habe das Ge-
fiihl, unsere Lernenden fiihlen
sich bei uns auch gut aufgeho-
ben. Wir organisieren jéhrlich
einen Lehrlingsausflug, damit
sie sich kennenlernen diirfen,
und bieten Kurse an, sodass sie
den Umgang mit den Maschi-
nen lernen. Aber arbeiten muss
man auch», gibt sie zu beden-
ken. Die Schiiler aus Triesen
wirken begeistert und diirfen
ihre neuen Erfahrungen nun
mittels Stift und Papier fiir den
Klassenlehrer festhalten - Mis-
sion erfiillt.

Handwerkliche Berufe bis
anhin untervertreten

Der kleine Saal wird in diesen
Tagen auch Werkstatt genannt.
Vergangenes Jahr war er noch
nicht gedffnet, doch dank dem
steigenden Interesse der Be-
triebe brauchten die Veranstal-
ter mehr Platz. Die Berufe, bei
denen manmitden Handen an-
packen muss, sind jedoch als
Minderheit vertreten. Johannes
Zimmermann, Schulleiter der
Oberschule Eschen, dussert
sich dazu: «Der Bereich Hoch-
schulen, Universititen und
Weiterbildungen ist immer
noch sehr stark reprisentiert
sowie Banken und Treuhand.
Das ist dem Wirtschaftsstand-
ort geschuldet. Was ich mir
wiinsche fiir schulisch schwa-
che Schiiler, sind mehr Sachen
zum Anfassen und Probieren.»
Hinweis
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